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2 Das Potentialprinzip 

Prinzip Diversity Management: 

 Vielfalt wird durch bewusst positive Beachtung und aktiven 
Einbezug zum Vorteil aller Beteiligten genutzt. 

Vielfalt Offen- 
heit 

Ein- 
bezug 

Erfolg 
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3 Dimensionen der Vielfalt 

Ich 

Ethnisch-kulturelle 
Prägung 

Behinderung Geschlecht 

Alter 

Religion/ 
Weltanschauung 

  Sexuelle 
Orientierung 

Lebensführung 
• Familie 
• Soziales Umfeld 
• Lebensziele 
• Mobilität 
• etc. 

Arbeit 
• Teamverhalten 
• Kompetenzen 
• Leistung 
• Ziele 
• etc. 

Organisation 
• Arbeitsplatz 
• Betriebszugehörigkeit 
• Hierarchie 
• Standort 
• etc. 

Markt und Konsum 
• Wünsche 
• Lebenswelten 
• Mediennutzung 
• Konsumtyp 
• etc. 
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4 Konzept Diversity 

Phänomen 
Menschen sind verschieden 
oder ähnlich 

Geisteshaltung 
Reflektierte Einstellung  
zu Vielfalt 

Management 
Instrument 
Nutzung zur Erfolgs- 
steigerung 

Leitgedanke 
Bewusste positive 
 Ausrichtung 

Personenbezogene Sichtweise Organisationssicht 
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5 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends 

rechtlicher  
Wandel 

demo- 
graphischer 

Wandel 

kultureller  
Wandel 

Beziehungs 
Wandel 

inter- 
nationale 
Verträge 

Hoch- 
qualifizierte 

Frauen 

Migrations- 
Hintergrund 

Indivi- 
dualisierung 

Offenheit 
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6 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends 

rechtlicher  
Wandel 

inter- 
nationale 
Verträge 
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7 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends 

demo- 
graphischer 

Wandel 

Hoch- 
qualifizierte 

Frauen 
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8 Demografische Entwicklung Stand 2025 



Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt 

9 
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10 Bedeutung demographischer Wandel 
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11 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends 

kultureller  
Wandel 

Migrations- 
Hintergrund 
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12 Anteil Bevölkerung mit Migrationshintergrund 
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13 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Trends 

Beziehungs 
Wandel 

Indivi- 
dualisierung 

Offenheit 
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14 Bedeutung kultureller Wandel/Beziehungswandel 
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15 Fazit 
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16 Umsetzung 

Thema  
ak- 

zeptieren 
Chancen 
erkennen 

Engage- 
ment  

eingehen 

Neue- 
rungen 

bei- 
behalten 

intellektuell, emotional, handlungsbezogen 


